
“การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : SISAKET MODEL” 

 

สู่เป้าหมายการพัฒนา  3 คุณภาพ                             
  คณุภาพผูเ้รียน               คณุภาพสถานศึกษา           
            และ  คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา 

             

                    

  
            
    

 

วิสัยทัศน์ (Visions) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรสีะเกษ เขต 1  เป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้   สร้ำงโอกำสและสง่เสริมกำรมีส่วนรว่มตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิ
พอเพียง  เพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำสูส่ำกลภำยในปี 2558                                                                     

พันธกิจ (Missions) 
1.ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
2.สร้ำงโอกำสในกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงครอบคลมุทุกกลุม่เป้ำหมำย 
3.พัฒนำผูเ้รียนเป็นส ำคัญเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  
   กำรศึกษำที่เน้นภูมิปัญญำไทยเพื่อสร้ำงอำชีพสูส่ำกล 
4.ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
5.ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ สู่มอือำชีพ 
6.บรหิำรจัดกำรศึกษำโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐำน (Area-Based)  ตำมหลกัธรรมำภิบำล 
 

 

กลยุทธ ์ (Strategics)  
1.พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้  เพื่อยกระดบัคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ    
2.พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อใช้ในกำรบรหิำรกำรศึกษำ และกำรจัดกำรเรียนรู ้       
3.พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ทีเ่น้นกำรสร้ำงอำชีพ  อัตลักษณ์และควำมเข้มแข็ง 
  ของภูมิปัญญำไทยสู่สำกล 
4.พัฒนำทักษะชีวิตโดยเน้นให้ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง     
5.สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำใหม้ีรปูแบบกำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมและสอดคล้องกับผู้รบับริกำร      
6.พัฒนำบุคลำกรให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้โดยกระบวนกำรปฏิบัติงำน   
7.พัฒนำประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำรศึกษำ โดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐำน ตำมหลักธรรมำภิบำล     
8.สร้ำงเครอืข่ำยเพื่อสนับสนุนประสิทธิภำพ กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ     
 

 

เป้าประสงค ์ (Goals) 
1.ผู้เรียนมีคุณภำพตำมหลักสูตรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีควำมส ำนึกของควำมเป็นไทยและวิถีชีวิต  
  ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
3.ประชำกรวัยเรียนทุกคนเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและแหลง่เรียนรู้   
   ที่หลำกหลำย  ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 
4.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รบักำรพัฒนำสมรรถนะเตม็ตำมศักยภำพ 
  ปฏิบัติงำนมปีระสทิธิภำพ 
5.ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ  เป็นองค์กรแห่งกำรเรยีนรู ้ 
   มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
6.ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรบรหิำรจัดกำรศึกษำ 

 

วัฒนธรรมองค์กร “ รวดเร็ว   มาตรฐาน   เป็นธรรม” 

ค่านิยมองค์กร       :  SISAKET 
  S: Service Mind    บริกำรประทับใจ เรียบรอ้ย รวดเร็ว    
  I : Integration       มีกำรท ำงำนแบบบรูณำกำร 
  S : Sufficiency      มีควำมพอเพียง 
  A : Achievement  มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
  K : Knowledge     สร้ำงองค์กรควำมรู้ใหม ่   
  E : Exellence       ควำมเป็นเลิศในทุกด้ำน 
  T : Team Work     กำรท ำงำนเป็นทมี 
   

 



 


